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Die 7 Qualitatsbereiche des HRS

| Ausgestaltung der Rahmenbedingungen
Il Qualitatsentwicklung und -sicherung

Il Professionalitdt der Schulleitung

IV Professionalitdt der Lehrkrafte

V  Schulkultur

VI Lehren und Lernen

VIl Ergebnisse und Wirkungen

Der Referenzrahmen Schulqualitat ist eine gelungene Kriteriensammlung zu allen Bereichen,
die Schule und Unterricht bestimmen. Der hier vorliegende Text ist eine Lesehilfe. Er redu-
ziert den Inhalt auf die Bedarfe, die im voranliegenden Jahr fiir die Schule bestehen, steckt
aber auch den Rahmen ab, der gefiillt werden muss. Die Orientierung fir die Auswahl gibt
die Notwendigkeit, den Unterricht zu entwickeln. Dabei weisen der HRS und die Konzeption
der KPS in die gleiche Richtung: Teamarbeit fir die Lehrkrafte und Differenzierung fir die
Schiler:innen.

Im folgenden wird zunachst der Bereich VI, Lehren und Lernen, vollstandig wiedergegeben.
Die anderen Qualitdtsbereiche werden nur in den Uberblickskdsten angegeben, aber zum Teil

mit ausgewahlten Kriterien erganzt, in wenigen Fallen auch ausfuhrlicher.

Zum Bereich VI Lehren und Lernen

V1.1 Fachliche V1.2 Uberfachliche V1.3 Heterogenitdt u. | V1.4 Struktur und
Kompetenzen Kompetenzen Diversitat Lernklima
V1.1.1 Fachliche VI.2Z.1 Personale VI.3.1 Differenzierende | VI.4.1 Wertschitzender
Anforderungen Kompetenzen Forderung Umgang
. VI.3.2 Selbs teuert A
VI.1.2 Ankniipfung VI.2.2 Sozialkompetenz e S B e LS
Lermen Lehrprozesse
V1.1.3 Anwendung VI.2Z.3 Lernkompetenz s E;ﬁatwes VI.4.3 Transparenz
V1.1.4 Kognitive . VI1.4.4 Regeln und
Aktivierung VI.2.4 Sprachkompetenz | VI.3.4 Reflexion Rituale
. VI.2Z.5 Kompetenzen in VI1.3.5 Individuelle
V1.1.5 Festigung der digitalen Welt Riickmeldung V1.4.5 Lernumgebung

Dimension VI.1: Fachliche Kompetenzen

Der Lehr-Lernprozess orientiert sich an bildungspolitischen Vorgaben sowie am aktuellen
fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und padagogisch-psychologischen Forschungs-
stand. Zur Entwicklung fachlicher Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schiilern bedarf es
fachunabhangig komplexer und herausfordernder Aufgabenstellungen, die kognitiv aktivieren
und den Kompetenzaufbau ermdglichen. Ziel ist das gesicherte Ver-stehen, angemessene
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Fachliche Anforderungen |

Anwenden und Ubertragen sowie das Reflektieren des Gelernten. Anschlussfiahigkeit und Fe-
stigung der Kenntnisse und Kompetenzen werden gesichert.

®

VI.1.1 Die Inhalte des Lehr-Lernprozesses fordern die Schiilerinnen und Schiiler fachlich und sind an
glltigen curricularen Vorgaben sowie dem darauf aufbauenden Schulcurriculum ausgerichtet.

Kerncurricula basieren auf den
Bildungsstandards. Sie legen fest, was
alle Schilerinnen und Schiler am Ende
eines Abschnitts ihres Bildungswegs
wissen und kénnen sollen. Sie oder die
jeweils gliltigen Lehrplane sind
Grundlage zur Entwicklung eines
schulinternen Curriculums. Der Lehr-
Lernprozess macht deutlich, dass die
verantwortliche Lehrkraft die aktuell
gultigen fachlichen Anforderungen und
Kerncurricula kennt.

Die Kerncurricula sowie die darauf beruhenden schuleigenen Curricula oder
Lehrpldne werden erkennbar als Grundlage fir die Planung und
Durchfiihrung des Lehrprozesses genutzt.

Ziele, Inhalte und Methoden des Lehr-Lernprozesses sind fachlich
begriindet und fordern die Schilerinnen und Schiiler gemaR ihrer
Lernvoraussetzungen.

Schillerinnen und Schdler arbeiten an fachlich angemessenen
Lernaufgaben.

Schulinterne Regelungen zur Priorisierung zentraler fachlicher Inhalte sowie
zur fachspezifischen Einbeziehung digitaler Medien werden berlcksichtigt.

Die Leistungsbeurteilung richtet sich an den curricularen Vorgaben aus.

Im Rahmen der Lernfeldarbeit an Beruflichen Schulen werden arbeits-,
auftrags- oder geschaftsprozessorientierte Lernsituationen bearbeitet.

Schiilerinnen und Schiler erwerben fachliche Kompetenzen gemaR den
Kerncurricula.

Ankniipfung l

®

VI.1.2 Beim Aufbau von fachlichem Wissen und fachlichen Kompetenzen kniipft der Lehr-Lernprozess an
das Vorwissen, die Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler an.

Schilerinnen und Schiler lernen
erfolgreich, wenn das zu Lernende an
ihr Vorwissen und ihre Vorerfahrungen
sowie Interessen ankn(pft und die
Anschlussfahigkeit flir weiteres Lernen
gegeben ist. Dabei aktiviert der Lehr-
Lernprozess die Schiilerinnen und
Schiler dazu, eigene Vorstellungen
einzubringen, die von der Lehrkraft fir
das Lernen genutzt werden.

Anknipfungspunkte eines neuen Themas beziehungsweise Lerninhalts an
bereits Gelerntes werden deutlich.

Gesammelte, selbst gestelite Fragen der Schiilerinnen und Schiller sind
Ausgangs- und Bilanzierungspunkt fiir die inhaltliche ErschlieBung eines
Themas (zum Beispiel ,Was interessiert uns?”; ,Was mdochten wir
herausfinden?”, ,Was kdnnen wir bereits?"; ,Was haben wir gelernt?”,
+Was kénnen wir nun erklaren?"”).

Lehrkrafte wenden Methoden zur Erfassung der Vorkenntnisse zu Beginn
eines Themas oder einer Einheit an (zum Beispiel Mind-Map, Blitzlicht,
Eingangstest).

Schillerinnen und Schiler bringen eigene Erfahrungen, Fragen, Ideen und
Vorstellungen in den Lehr-Lernprozess ein.

Fehlannahmen von Schillerinnen und Schilern werden konstruktiv als
Lernanlass aufgegriffen.

Ziele, Inhalte und Methoden des Lehr-Lernprozesses sind fachlich
angemessen, entsprechen den Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiiler und zeigen nach Moglichkeit einen Bezug zu ihrer Lebensweit auf.

Erfahrungen im Ausbildungsbetrieb und in berufstypischen Situationen
werden thematisiert und reflektiert.

Schillerinnen und Schiler erfassen die Bedeutung des Gelernten fiir
aktuelle und zukiinftige Lebenssituationen und stellen Anschlussfragen.



https://konzept-unterricht.de/hessischer-referenzrahmen-ueberblick/vi-1/
https://konzept-unterricht.de/hessischer-referenzrahmen-ueberblick/vi-2/

T

VI.1.3 Zum Aufbau von Kompetenzen verbindet der Lehr-Lernprozess fachliche Anforderungen mit
Anwendungs- und Handlungssituationen.

Um Kompetenzen aufzubauen, sind
konkrete Anwendungs- und
Handlungssituationen im Lehr-
Lermnprozess vorgesehen. Die Themen
und Inhalte werden fir die
Schulerinnen und Schiler authentisch,
interessant, relevant sowie
mehrperspektivisch gestaltet und
ermoglichen den Transfer auf andere
Sachverhalte. Vielfache Zugange
werden fir die Anwendung genutzt
(zum Beispiel visuelle, auditive,
asthetische, motorische, haptische).

Schiilerinnen und Schiler erhalten Gelegenheit, die Aufgabe in der Lehr-
Lernsituation umzusetzen (zum Beispiel Versuche, Simulation,
Probehandeln, Rollenspiel).

Inhaite und Aufgabenstellungen sind an alltaglichen sowie beruflichen
Anforderungen ausgerichtet.

Es werden authentische Lernkontexte genutzt und reflektiert.

Wahrnehmen, Beobachten, Erproben, Reflektieren und Gestalten sind
wiederkehrende Elemente des Lehr-Lernprozesses.

AuRerschulische Lernorte werden verlasslich als anwendungsorientierte,
authentische Lernkontexte in den Regelunterricht integriert (zum Beispiel
Betriebe, historische Gebdude, Museen, Biotope).

Die regelmaRige Einbindung externer Expertinnen und Experten ist im Lehr-
Lernprozess verankert (zum Beispiel Zeitzeuginnen und Zeitzeugen).

Kognitive Aktivierung ! @

VI.1.4 Der Lehr-Lernprozess ist kognitiv aktivierend.

Durch kognitiv aktivierende
Aufgabenstellungen,
Gesprachsfihrung und Einsatz von
Materialien werden die aktive
Auseinandersetzung der Schilerinnen
und Schiller mit dem Lerngegenstand

Handeln wird angeregt. Die kognitive

zu Denk- und Arbeitsprozessen auf
herausforderndem kognitivem Niveau

Analysieren) und die Nutzung von
offenen sowie problemorientierten
Zugangen wahrscheinlich.

gefordert. Selbststandiges Denken und

Aktivierung wird durch die Ermutigung

(zum Beispiel Begrinden, Vergleichen,

Die Aufgabenauswahl unterstiitzt die kognitive Aktivierung (zum Beispiel
komplexe, problemorientierte oder offene Aufgaben).

Die Lehrkrafte ermoglichen eine fachspezifische Orientierung, so dass
Schilerinnen und Schiler sich aufgefordert sehen, selbst Fragen zu stellen,
Behauptungen zu begriinden, zu argumentieren und weiterzudenken.

Individuelle Herangehensweisen und Losungswege der Schilerinnen und
Schiler werden als Lernchance gesehen und im Lehr-Lernprozess
entsprechend genutzt.

In Arbeitsphasen geben die Lehrkrifte gezielte DenkanstoRe oder stellen
Fragen, die zum fachlichen Weiterdenken anregen.

Es herrscht ein konstruktiver und angstfreier Umgang mit Fehlern. Die
Lehrkrafte nutzen Fehler als Lernmomente zur konstruktiven Weiter-
entwicklung.

Durch die transparente Trennung von bewerteten und unbewerteten
Phasen wird das Problemldsen, Argumentieren und Vergleichen
unterstitzt.

Schiilerinnen und Schiler fihlen sich gefordert und ernst genommen; ihre
Potenziale werden beriicksichtigt und ausgeschopft.

Lernfreude und Neugier werden gestarkt.
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Festigung

®

VI.1.5 Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden durch intelligentes Uben, vielfiitige Verkniipfung
und Vertiefung nachhaltig gefestigt.

Zum nachhaltigen Aufbau von
Kenntnissen und Kompetenzen haben
Schilerinnen und Schiler Gelegenheit,
erworbenes Wissen und Kompetenzen
zu vertiefen und anzuwenden. Sie
werden befdhigt, Gelerntes in
Handlungssituationen produktiv zu
nutzen und Problemstellungen zu
bewaltigen.

Ubungsphasen beinhalten problemorientierte Aufgaben (zum Beispiel im
Planspiel, im projektorientierten Unterricht).

Fachliche Kenntnisse und Kompetenzen werden wiederkehrend
aufgegriffen und in Handlungssituationen integriert (zum Beispiel alltagliche
oder berufliche Anforderungen).

Ahnlichkeiten zu vergleichbaren Phanomenen und Sichtweisen werden
thematisiert und zur kontinuierlichen Festigung von fachlichen
Kompetenzen genutzt.

Der Lehr-Lernprozess regt die Schilerinnen und Schiler zum vernetzten
Denken an.

Lehrkrafte ermoglichen den Schillerinnen und Schillern die bewusste
Anwendung des bereits Gelernten in neuen Situationen.

Anhand dhnlich gelagerter Problemstellungen erfolgt der Transfer des
Gelemnten.

Die Relevanz der gelernten Inhalte wird den Schilerinnen und Schilern in
neuen Lernkontexten deutlich.

Dieser nachfolgende Absatz gibt einen Uberblick iiber die anderen Bereiche
des HRS und enthalt jeweils einige exemplarische Items.

QB | Ausgestaltung der Rahmenbedingungen

QBl, 1.2

I.1 Rechtliche Vorgaben 1.2 Schulumfeld 1.3 Ressourcen
.1.1 Nutzung der Vorgaben .2.1 Lebenswelt 1.3.1 Personaleinsatz
. . .2.2 Abgebende und 1.3.2 Séchliche und finanzielle
.1.2 Zielvereinbarungen .
aufnehmende Einrichtungen Ressourcen
.2.3 Kooperation 1.3.3 Geb&ude und Inventar
I.3.4 Raumnutzung

Schulische Konzepte sowie weitere schulinterne Regelungen greifen in ihrer Begriindung die
Lebenswelt und die Lernbedingungen der Schiilerinnen und Schiiler auf (zum Beispiel Férder-
konzeptionen, Konzepte zur Binnendifferenzierung).
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QB Il Qualitatsentwicklung und -sicherung
1.1 Schulprogramm 1.2 Qualitdtsverfahren
II.1.1 Arbeitsinstrument 1.2.1 Feedbackkultur
II.1.2 Leithild I1.2.2 Bilanzierung und Reflexion
II.1.3 Entwicklungsprojekte I.2.3 Bestandsaufnahme
II.1.4 Schulinterne Regelungen I.2.4 Evaluation
QBlIL1.1

Ein Schulprogramm ist die schriftliche Darlegung von Grundsatzen, Entwicklungszielen und -
projekten zur Umsetzung des Auftrags der Schule (vergleiche § 127b HSchG). Durch die Inte-
gration schulinterner Regelungen (beispielsweise Konzepte) schafft es Transparenz und Ori-
entierung fir die Mitglieder der Schulgemeinde hinsichtlich der angestrebten Qualitdt und
der dazugehorigen MaRnahmen. Ein praktikables Format unterstiitzt die Handhabbarkeit des
Schulprogramms (zum Beispiel durch Verweis auf differenzierte Anhange, online hinterlegte
Inhalte).

e Im Schulprogramm sind die Entwicklungsziele der Schule hinterlegt. An ihnen wird mit
Hilfe von ausgewiesenen Entwicklungsprojekten stringent gearbeitet.

e Eine Gruppe steuert die Entwicklungsaktivitaten an der Schule und sorgt fiir die
Fortschreibung des Schulprogramms (Steuergruppe).

e Ein knappes, spezifisches Schulprofil im Schulprogramm weist auf die Besonderheiten
und Traditionen der Schule hin (zum Beispiel bilingualer Unterricht, Blaserklassen).

e Ein Qualitatskonzept stellt die Strukturen, Prozesse und Verantwortungen zur Sicherung
und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit dar (zum Beispiel zum Feedback fir
Lehrkrafte, Vorgehen bei der Auswertung von Leistungsdaten, Prozesse bei
Beschwerden).

e Wesentliche Konzepte und ein Fortbildungsplan sind im Schulprogramm zuganglich.
Gegebenenfalls wird auf schulinterne Curricula verwiesen.

e Der Nutzen des Schulprogrammes als Arbeitsinstrument fiir die schulische und
untrrichtliche Arbeit wird turnusgemaR bilanziert.

Das Schulprogramm wird regelmaRig fortgeschrieben. Entsprechende Uberarbeitungen
und Beschlisse erfolgen in festgelegten Perioden.

QB 11,1.2

e Ineinem Leitbild ist das grundlegende padagogische Selbstverstandnis der Schule
formuliert. Mit der Erstellung und Fortschreibung eines Leitbilds sind das partizipative
Entwickeln, Reflektieren und Anpassen von gemeinsamen Grundiiberzeugungen
verbunden. Es ist knapp, eindeutig und gut verstandlich formuliert und liegt der
schulischen Arbeit zugrunde. Es dient zudem der Ableitung von schulischen
Entwicklungszielen.



An der Entwicklung und Fortschreibung des Leitbilds sind alle Gruppen der
Schulgemeinde beteiligt (zum Beispiel durch einen padagogischen Tag, Konferenzen
unter Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern und Sorgeberechtigten).
Das Leitbild wird in der Schulgemeinde bekannt gemacht (zum Beispiel Aushang an
zentraler Stelle im Schulgeb&ude, Internet).

Das Leitbild bezieht sich auf die Lebenswelt und Lernbedingungen der Schilerinnen
und Schiiler.

Das Leitbild wird in sinnvollen zeitlichen Abstanden gemeinsam Uberprift und
fortgeschrieben.

Die Gremien beraten und verabschieden Entwiirfe und Fortschreibungen des Leitbilds.
Das Leitbild liefert eine argumentative Basis fiir die Gestaltung der Lehr-Lernprozesse
sowie der Konzeption von Entwicklungsprojekten.

Konzepte und weitere schulinterne Regelungen werden nachvollziehbar mit den
Leitbildaussagen begriindet.

QB I,1.3

Eine Steuergruppe zur gesamten Steuerung der Schul- und Unterrichtsentwicklung ist
von der Schulgemeinde beauftragt und arbeitet wirksam.

Entwicklungsziele werden SMART formuliert (spezifisch, messbar, akzeptiert,
realistisch, terminiert).

Die Schulgemeinde nutzt Projektplane mit Zeitangaben, MaRRnahmen, Meilensteinen
und geeigneten Evaluationen wirksam.

Ziele der Entwicklungsprojekte mit geeigneten Erfolgsindikatoren sind formuliert und
fiir weitere Entscheidungen relevant

QBIl,1.4

QB I,

Schulinterne Regelungen sind fiir die Lehrkrafte leicht zuganglich und Ubersichtlich
dokumentiert (zum Beispiel Beschlusssammlung im Intranet).

Curricula, Prozessiibersichten und Beschlusssammlungen werden kontinuierlich
weiterentwickelt und gepflegt. Es sind entsprechende Prozesse und erantwortlichkeiten
an der Schule festgelegt.

Schulinterne Regelungen sind handlungsleitend und Ausgangspunkt bei der
Fortschreibung weiterer Regelungen.

Die Umsetzungspraxis schulinterner Regelungen ist periodisch Gegenstand der
Reflexion im Kollegium (zum Beispiel beziiglich der Kriterien der Leistungsbewertung,
der Schulordnung).

Schulinterne Regelungen zu zieldifferenten Lehr-Lernprozessen mit der entsprechen-
den Leistungsbewertung werden im schulischen Alltag realisiert (zum Beispiel bei
InklusionsmaBnahmen).

2.1
Lehrkrafte nutzen kollegiale Hospitation auf der Grundlage von Kriterien
und eigenen Fragestellungen



QB I,

2.3

Es bestehen Verfahren zur regelmaligen Analyse der Leistungsergebnisse
der Schule (zum Beispiel Schulabschliisse, Quoten fiir das Wiederholen und
Abbrechen, Ergebnisse der Zentralen Lernstandserhebungen, Beurteilungs-
unterschiede von Lehrkraften). Die Schulleitung, die Steuergruppe und die
betroffenen Lehrkrafte hinterfragen Auffalligkeiten und Besonderheiten.

QB 11l Professionalitdt der Schulleitung

.1 Steuerung 1.2 Verwaltung 1.3 Personal

.11 Unterrichtsentwicklung IL2.1 Schulbetrieh .3.1 Personalentwicklung

.12 Systematische

.1.3 Partizipation .3.3 Eigene Professionalitat

Schulentwickiung lll.2.2 Ressourcenemnsatz 1.3.2 Auswahl und Einfihrung

| 2.3 Arbeitsstrukturen und

-prozesse

.14 Verbindlichkeit

QB lil.1.1

Die Schulleitung sorgt fiir Strukturen und Prozesse, die die Unterrichtsentwicklung
fordern (zum Beispiel Teamarbeit, Offenheit fir Pilotprojekte, Férderung von
Lerngemeinschaften, kollegiale Hospitation, Thematisierung aktueller Erkenntnisse der
Bildungsforschung).

QB liL1,3

Die Schulleitung fordert die Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild als
Grundlage flr die Schul- und Unterrichtsentwicklungsarbeit

Die Schulleitung nimmt in Diskussionen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung eine
klare Position ein, ohne sich kritischen Argumenten zu verschlieBen.

Die Bilanzierung und Wiirdigung der gemeinsam betriebenen Schulentwicklung ist auf
Betreiben der Schulleitung fester Bestandteil der Schulkultur (zum Beispiel
regelmaRiger Tagesordnungspunkt in Konferenzen, Bilanzierungskonferenz).

QB lil.1.4

Die Entwicklung schulinterner Curricula und Konzepte ist fir die Schulleitung ein
zentrales Anliegen.

Konzepte und Entwicklungsprojekte machen kenntlich, welche Teile verbindlich
durchzufiihren, welche als alternative Optionen oder als mogliche Hinweise zu
verstehen sind. Die Schulleitung achtet dabei auf einen moglichst hohen Grad der
Einhaltung

Die Schulleitung sorgt fur klar definierte Aufgabenbeschreibungen und
UnterstiitzungsmaBnahmen fiir die Kooperation der Lehrkrafte



e ie Schulleitung stellt eine geeignete Dokumentationsform fiir den Uberblick tiber
bestehende schulinterne Regelungen sicher (zum Beispiel Beschlusssammlung, digitale
Plattform).

e Die Zustandigkeiten innerhalb der Schulleitung werden durch den
Geschaftsverteilungsplan verlasslich und transparent geregelt

QB 111.2.3

e Die Schulleitung sorgt fiir wirksame Kooperationsstrukturen und Teamentwicklung
(zum Beispiel auf Fach-, Klassen- und Jahrgangsebene).

e Strukturen und Prozesse zur Umsetzung von Unterrichts- und
Schulentwicklungsprojekten sind vorhanden (zum Beispiel Mandatserteilung fir
Entwicklungsgruppen, Turnus der Fortschreibung von Entwicklungsprojekten, Vorgehen
bei Evaluation)

QB 111.3.1

e Die Schulleitung kommuniziert transparent den personellen Entwicklungsbedarf
anhand der fachlichen Erfordernisse und des Schulprogramms der Schule

e Die Schulleitung sorgt dafiir, dass das gesamte Spektrum von Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten zielgerichtet im Kollegium genutzt wird (zum Beispiel
QualifizierungsmaRnahmen, Beriicksichtigung externer Anbieter, schulinterne
Fortbildung, padagogische Tage).

QB 111.3.2

e Bei der Auswahl von neuen Lehrkraften oder sozialpadagogischen Fachkraften (zum
Beispiel UBUS-Fachkréfte) orientiert sich die Schulleitung an fachlichen Notwendig-
keiten sowie am Schulprofil und den Entwicklungszielen der Schule.

QB IV Professionalitit der Lehrkrifte

IV.1 Eigene Unterrichts-
entwicklung

IV.1.1 Feedback und
Weiterentwicklung

IV.2 Organisation IV.3 Mitgestaltung

IV.3.1 Beteiligung an

IV.2.1 Uberfilhrung von Vorgaben Schulentwickiung

IV.1.2 Wissen und Kompetenzen | IV.2.2 Diagnostische Kompetenz | IV.3.2 Weitergabe von Wissen

IV.3.3 Befdrderung von
Regelungen

IV.3.4 Aufgaben- und
Rollenklarung

IV.1.3 Aktive Ausgestaltung IV.2.3 Koordination und Beratung

IV.2.4 Teamarheit

IV.2.5 Zusammenarbeit mit
Sorgeberechtigten

QB IvV.1.1

e Lehrkrafte holen regelmaRig von ihren Schiilerinnen und Schiilern Feedback zu ihren
Lehrprozessen ein (zum Beispiel durch Feedbackzielscheiben nach HRS-Kriterien). Die
Ergebnisse werden gemeinsam ausgewertet



QB IV.1.2

Lehrkrafte reflektieren ihre eigenen Starken und Schwachen, kennen die aktuellen
beruflichen Anforderungen und stimmen ihre Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
darauf ab

Herausforderungen und Handlungsnotwendigkeiten innerhalb der Schule werden auf
der Grundlage aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse bearbeitet und bewertet.

QB IV.2.2

Lehrkrafte beobachten strukturiert Schiilerinnen und Schiiler bei Lernprozessen (zum
Beispiel mit Hilfe eines Beobachtungsbogens, der individuelle Lernstrategien und
Lernmotivationen erfassen hilft).

Lehrkrafte verstandigen sich iber den verbindlichen Einsatz von differenzierten
Diagnoseinstrumenten und Verfahren zur Erhebung des Kompetenzstands.

Diagnoseergebnisse werden bei der Planung von Lehrprozessen herangezogen und
gehen in die Forder- und Lernentwicklungsplanungen ein.

QB IV.2.3

Lehrkrafte einer Lerngruppe stimmen sich beziiglich der Inhalte ab und nutzen dabei
entstehende Synergien (zum Beispiel Arbeit mit Wochenplane, Projektplane).

Lehrkrafte einer Lerngruppe kommunizieren miteinander Gber den Umfang, die
Struktur und die Zeitspanne von jeweils erteilten Hausaufgaben und treffen
verbindliche Regelungen auf Basis der Vorgaben (zum Bespiel rechtliche Vorgaben,
schulinterne Regelungen).

In regelmaBigen Treffen beraten Lehrkrafte einer Lerngruppe gemeinsam mit dem
weiteren padagogischen Personal die Lern- und Personlichkeitsentwicklung ihrer
Schilerinnen und Schiiler (zum Beispiel Klassenkonferenz, Padagogische Konferenz).

Lehrkrafte sowie das weitere padagogische Personal treffen Absprachen, wie sie mit
den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern in den Lerngruppen padagogisch umgehen
(zum Beispiel Sitzordnung, Verhalten bei RegelverstéRen).

Lehrkrafte nutzen die verschiedenen, an der Schule vorhandenen Expertisen (zum
Beispiel Forderschullehrkrafte, Sozialpadagoginnen und Sozialpdadagogen,
Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, Schulseelsorge), um die eigenen Sichtweisen zu
Entwicklungsperspektiven hinsichtlich einzelner Schiilerinnen und Schiiler zu
erweitern

QB IvV.2.4

Im Team sind fir eine effiziente Zusammenarbeit Ziele, Arbeitsstrukturen und
Zeitfenster der gemeinsamen Vorbereitung abgestimmt.



e Im Team wird eine konstruktive, vertrauensvolle und kooperative Kultur gepflegt, die
als entlastend erlebt wird.

e Die Teams arbeiten an der Erstellung von Lernentwicklungs- und Férderplanen und
fuhlen sich gemeinsam fir das Erreichen der darin festgelegten Ziele verantwortlich.
Durch die verantwortliche Ausgestaltung der professionellen Kooperation sind alle
Schilerinnen und Schiiler in ihrem Lernen begleitet.

QB 1V.3.1

e Fach-, Jahrgangs- oder Klassenkonferenzen verstehen sich als Lerngemeinschaft, die
Entwicklungen verfolgen

QB.IV 3.2

o Festgelegte Prozesse bei Schilerinnen und Schiilern mit auffalligem Verhalten werden
eingehalten (zum Beispiel Einberufung von Klassenkonferenzen, Nutzen von
Trainingsraumen, Einbeziehung von Expertise an der Schule)

e Beschliisse zum gemeinsamen Vorgehen in Erziehungsfragen werden in Kooperation
des gesamten padagogischen Personals erstellt und umgesetzt (zum Beispiel Umgang
mit Handys, Sanktionen bei VerstoRmgegen Schulregeln, Verstarkerplane)

V.1 Grundhaltung V.2 Beteiligung V.3 Angebote

V.1.1 Eingebundenheit V.2.1 Demokratieerziehung V.3.1 Beratung

V.1.2 Wertschitzung V.2.2 Sorgeberechtigte V.3.2 Ganztag

V.1.3 Gesundheit V.3.3 Anregendes Schulleben

QB VI s. oben Bereich Lernen und Lehren

QB VII Ergebnisse und Wirkungen

VIl.1 Ergebnisse VII.2 Wirkungen
Vil.1.1 Ergebnisse und Abschliisse Vil.2.1 Werdegang
VIil.1.2 Bildungsgerechtigkeit VIl.2.2 Selbstbestimmung und Beteiligung

VII.2.3 Positive Bewertung der Schule




